
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

                         
PROIECT DE HOTĂRÂRE NR.VIII/28079 din 14.12.2022 

pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 

funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă extraordinară în data 

de ___, în prezenţa președintelui și a ____ consilieri judeţeni; 
 Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.VIII/28078 din 14.12.2022 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- raportul comun nr.I/28174 din 15.12.2022 al Direcţiei juridice, administraţie 
locală şi al Direcţiei economice; 

- adresa nr.7404 din 12.12.2022 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.I/27761 din 
12.12.2022 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.7403/12.12.2022 și 
Hotărârea nr.25 din 12.12.2022 a Consiliului de administrație al clubului sportiv; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018 ̋ Bistriţa-Năsăud, instituție publică aflată 
în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.24/2022 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 
2022 și estimările pe anii 2023-2025, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3) art.23 alin.(1),(2) lit.c)  și art.55 
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 privind 
aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) şi Anexei nr.VIII 
Capitolul II lit.A punctul IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.162 alin.(3) și art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 – Codul 
muncii republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

- avizul nr.IIA/____ din ___ al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr.IIA/____ din ___ al Comisiei economice; 
- avizul nr.IIA/____ din ___ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret și sport. 
 
    În temeiul prevederilor art. 173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182, 

art.196 alin.(1) lit.a) și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.I Se aprobă modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 
contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, conform Anexei care face parte integrantă 
din prezenta hotărâre. 

Art.II Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01.01.2023. 
Art.III Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 

„pentru”. 
Art.IV Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud.   
Art.V Prezenta hotărâre se comunică, de către Serviciul resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul județean, cu: 
- Direcţia economică; 
- Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

                                    
INIŢIATOR: 

 PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
 
                                                                   Aviz de legalitate:                                 
                                                SECRETARUL GENERAL  AL JUDEŢULUI, 
           ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
Nr. ____ 

  Din ______2022 
 C.G.A./R.D.M./1 ex. 

Notă:  prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor 
județeni prezenți – art.182 alin.(1) din Codul administrativ) 
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Viza CFP 
 

Verificat 
Compartimentul pregătire 

documente, Monitorul Oficial 
Local 

Avizat  
Serviciul resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul 
județean 

 Nicoară Maria – consilier 
superior 

Borgovan Paul-Ioan – șef 
serviciu 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Semnătura: 
 

Data: Data: Data: 

 



Anexa 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___2022 

 
 

- EXTRAS -  
Salarii de bază aferente funcțiilor contractuale 

din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud 
(Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu modificările și 

completările ulterioare) 
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II.FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 
14 Referent M II,0 3.000 
15 Șofer M;G I,0 4.400 
16 Muncitor calificat M;G IV,0 3.000 
17 Paznic M;G 0 3.000 
18 Îngrijitor M/G 0 3.000 

 
Notă:  
1. Salariile de bază pentru funcțiile contractuale de execuție sunt stabilite pentru gradația 0. 
Salariile de bază pentru gradațiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru 
gradația 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD 
CABINET PREȘEDINTE 
Nr.VIII/28078 din 14.12.2022                    
                                           

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 

completările ulterioare 
 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de 
drept public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.43/25.04.2018. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018, 
modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.27/2022, s-au stabilit salariile de bază aferente funcțiilor contractuale din 
cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud. 

Luând în considerare faptul că la data de 09.12.2022 a fost publicată, în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, Hotărârea Guvernului nr.1447/2022 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, care 
prevede că începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată, prevăzut în Codul muncii, se stabileşte în bani, fără 
a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program 
normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând 18,145 lei/oră, 
precum și faptul că în Anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale 
din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare, sunt prevăzute salarii de bază al căror cuantum se află 
sub nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată stabilit prin 
Hotărârea Guvernului nr.1447/2022, prin Nota de fundamentare nr.7403 din 
12.12.2022 transmisă prin adresa nr.7404 din 12.12.2022, înregistrată la 
Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr. I/27761 din 12.12.2022, conducerea 
clubului sportiv a solicitat modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Propunerea are la bază prevederile privind salariul de bază minim brut pe 
țară garantat în plată conform Hotărârii Guvernului nr.1447/2022, precum și 
faptul că a crescut semnificativ complexitatea și volumul atribuțiilor specifice 
aferente funcției contractuale de șofer, determinată de faptul că în decursul 
anului 2022, s-au înființat în cadrul clubului încă 3 secții pe ramură de sport, 
pe lângă cele 13 secții existente, existând un număr de 1006 de copii și juniori 
legitimați precum și 129 de seniori legitimați care participă la competiții interne 
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și internaționale pe diferite ramuri de sport, individual sau pe echipe, fapt care 
generează nevoia de transport permanent cu diferite mijloace de transport, pe 
lângă cele aflate în proprietatea instituției, respectiv cu mijloace de transport 
închiriate, conform reglementărilor legale în vigoare. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, propun stabilirea, începând cu 
data de 01.01.2023, a salariilor de bază prevăzute în Anexa la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018, cu modificările și completările 
ulterioare pentru funcțiile contractuale de execuție, după cum urmează: 

- la nr.crt.14 - Referent, treapta profesională II - M, gradația 0, de la 
2.583 lei la 3.000 lei; 

- la nr.crt.15 - Șofer, treapta profesională II - M, gradația 0, de la 3.400 
lei la 4.400 lei; 

- la nr.crt.16 - Muncitor calificat, treapta profesională IV - M;G, gradația 
0, de la 2.583 lei la 3.000 lei; 

- la nr.crt.17 - Paznic - M;G,  gradația 0, de la 2.583 lei la 3.000 lei; 
- la nr.crt.18 - Îngrijitor - M/G, gradația 0, de la 2.553 lei la 3.000 lei. 
De asemenea, stabilirea salariilor de bază se face corespunzător gradației 

de vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de Legea nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Propunerile de modificare a Anexei la Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 s-au făcut cu consultarea prealabilă a salariaților 
clubului sportiv, precum și cu avizarea Consiliului de administrație al Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, conform Hotărârii nr.25 din 
12.12.2022. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IIA/28041 din 14.02.2022 a 
Serviciului buget, monitorizare investiții, Serviciului resurse umane, organizare, 
relația cu consiliul județean și Biroului coordonare instituții subordonate, 
administrare patrimoniu se motivează necesitatea modificării Anexei la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 Având în vedere cele prezentate mai sus aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare, pe care îl supun dezbaterii și aprobării Consiliului 
Județean. 

INIȚIATOR: 
PREȘEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN                                     
 
 
 
Întocmit: Ceuca Gabriela-Adriana, șef birou; Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA-NĂSĂUD 
Serviciul buget, monitorizare investiții      
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 
Nr.IIA/28041 din 14.12.2022                   

                                                                                  APROBAT  
        Administrator public, 

                                 Grigore-Florin Moldovan 
 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Judeţean 

Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 

2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 
 

 Având în vedere: 
- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 

privind înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, instituție 
publică aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) şi Anexei nr.VIII 
Capitolul II lit.A punctul IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) și 
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- faptul că la data de 09.12.2022 a fost publicată, în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, Hotărârea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, care prevede la art.1 
că începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, prevăzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în 
bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, 
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pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, 
reprezentând 18,145 lei/oră; 

- prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003 privind Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, care prevăd că 
angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază sub salariul de bază 
minim brut orar pe ţară, fiind obligat să garanteze în plată un salariu brut 
lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară;  

- prevederile art.260 din Codul muncii care dispun că nerespectarea 
dispoziţiilor legale susmenționate constituie contravenție și se sancționează 
cu amendă de la 300 lei la 2.000 lei; 

- precum și faptul că în Anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor 
contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, sunt prevăzute salarii de bază al căror 
cuantum se află sub salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată 
stabilit prin H.G. nr.1447/2022; 

Argumentăm necesitatea modificării Anexei la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 s-a 
aprobat înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018  ̋Bistriţa-Năsăud, persoană 
juridică de drept public, instituție publică de interes județean aflată în 
subordinea Consiliului Județean Bistriţa-Năsăud. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018, 
modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.27/2022, s-au stabilit salariile de bază aferente funcțiilor contractuale din 
cadrul Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud. 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, reglementează 
sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din 
bugetul general consolidat al statului. 

Potrivit art.8 alin.(1) din același act normativ, ierarhizarea posturilor în 
vederea stabilirii salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi 
a indemnizaţiilor de încadrare, atât între domeniile de activitate, cât şi în 
cadrul aceluiaşi domeniu, are la bază următoarele criterii generale: 
    a) cunoştinţe şi experienţă; 
    b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor; 
    c) judecata şi impactul deciziilor; 
    d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 
    e) dialog social şi comunicare; 
    f) condiţii de muncă; 
    g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. 
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Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la art.11 
alin.(1),(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei 
lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, exclusiv majorările prevăzute 
la art.16 alin.(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în 
bugetele de venituri şi cheltuieli (art.11 alin.4). 

Potrivit art.28 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, „Autorităţile, 
instituţiile publice şi celelalte unităţi bugetare pot include în statele de funcţii 
şi unele funcţii specifice altor domenii de activitate bugetară, prevăzute în 
anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfăşurării 
activităţii”.  

Conform Notei de fundamentare transmisă de conducerea Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, propunerea de modificare a Anexei la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 are la bază salariul 
de bază minim brut pe țară garantat în plată stabilit prin Hotărârea 
Guvernului nr.1447/2022, precum și faptul că a crescut semnificativ 
complexitatea și volumul atribuțiilor specifice aferente funcției contractuale de 
șofer, determinată de faptul că în decursul anului 2022, s-au înființat în 
cadrul clubului încă 3 secții pe ramură de sport, pe lângă cele 13 secții 
existente, existând un număr de 1006 de copii și juniori legitimați, precum și 
129 de seniori legitimați care participă la competiții interne și internaționale 
pe diferite ramuri de sport, individual sau pe echipe, fapt care generează 
nevoia de transport permanent cu diferite mijloace de transport, pe lângă 
cele aflate în proprietatea instituției, respectiv cu mijloace de transport 
închiriate, conform reglementărilor legale în vigoare. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea 
salariului de bază în Anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.54/2018, pentru funcțiile contractuale de execuție: 

- Referent, treapta profesionala II – M, gradația 0, nr.crt.14, de la 
2.583 lei la 3.000 lei; 

- Șofer, treapta profesionala II – M, gradația 0, nr.crt.15, de la 3.400 lei 
la 4.400 lei; 

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV – M;G, gradația 0, nr.crt. 16, 
de la 2.583 lei la 3.000 lei; 

- Paznic - M;G,  gradația 0, nr.crt. 17, de la 2.583 lei la 3.000 lei; 
- Îngrijitor - M/G, gradația 0, nr.crt.18, de la 2.553 lei la 3.000 lei 

precum și modificarea corespunzătoare a salariului de bază corespunzător 
gradației de vechime, prin aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din 
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 01.01.2023, 
după cum urmează: 
Nr.crt. Funcția publică Clasa/ 

Nivelul studiilor 
Gradul 
profesional/
gradația 

Salariul de 
bază/lei 

14 Referent M II, 0 3.000 
15 Șofer M;G I,0 4.400 
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Nr.crt. Funcția publică Clasa/ 
Nivelul studiilor 

Gradul 
profesional/
gradația 

Salariul de 
bază/lei 

16 Muncitor calificat  M;G IV,0 3.000 
17 Paznic  M;G 0 3.000 
18 Îngrijitor  M;G 0 3.000 

 
Menționăm că, pentru celelalte funcții contractuale din Anexa la 

Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
”Gloria 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, 
salariile de bază nu se modifică. 

Potrivit aceleiași note de fundamentare, propunerile de modificare a 
Anexei la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 s-au 
făcut cu consultarea prealabilă a salariaților din cadrul clubului sportiv, 
precum și cu avizarea Consiliului de administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 
2018’’ Bistrița-Năsăud, conform Hotărârii nr.25 din 12.12.2022. 

La propunerea de modificare a salariilor de bază s-a avut în vedere 
încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetului de venituri şi 
cheltuieli al Clubului Sportiv „Gloria 2018” Bistriţa-Năsăud. 

Având în vedere cele prezentate și în conformitate cu prevederile 
art.240 alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, care dispun că 
aprecierea necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin 
exclusiv autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 

       ŞEF SERVICIU,                                                ȘEF BIROU, 
BUGNAR DANIELA-FLORINA                    CEUCA GABRIELA-ADRIANA 
 
 
 

ŞEF SERVICIU, 
BORGOVAN PAUL-IOAN 

Viză C.F.P. 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Rais Daniela Maria/Câmpan Aurora-Anca, 1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE LOCALĂ 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
Nr. I/28174 din 15.12.2022 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei 

la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 

Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare 

 
Având în vedere: 

- Referatul de aprobare nr.VIII/28078 din 14.12.2022 al Preşedintelui Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresa nr.7404 din 12.12.2022 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.I/27761 din 
12.12.2022 prin care s-a transmis Nota de fundamentare nr.7403/12.12.2022 și 
Hotărârea nr.25 din 12.12.2022 a Consiliului de administrație al clubului sportiv; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018 ̋ Bistriţa-Năsăud, instituție publică aflată 
în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 
alin.(1)-(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) şi Anexei nr.VIII 
Capitolul II lit.A punctul IV, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.162 alin.(3) și art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 – Codul 
muncii republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3) art.23 alin.(1),(2) lit.c) și art.55 
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.24/2022 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2022 
și estimările pe anii 2023-2025, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/2022 privind 
aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile art.1 din Hotărârea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 

În temeiul prevederilor art. 173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182, 
art.196 alin.(1) lit.a) și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a 
fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
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funcţiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.43/2018 s-a aprobat 
înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018 ̋ Bistriţa-Năsăud, persoană juridică de 
drept public, instituție publică de interes județean aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistriţa-Năsăud. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 modificată și 
completată prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.27/2022, s-au 
stabilit salariile de bază aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud. 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, reglementează sistemul de 
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general consolidat 
al statului. 

Potrivit art.8 alin.(1) din același act normativ, ierarhizarea posturilor în vederea 
stabilirii salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi a 
indemnizaţiilor de încadrare, atât între domeniile de activitate, cât şi în cadrul 
aceluiaşi domeniu, are la bază următoarele criterii generale: 
    a) cunoştinţe şi experienţă; 
    b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor; 
    c) judecata şi impactul deciziilor; 
    d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 
    e) dialog social şi comunicare; 
    f) condiţii de muncă; 
    g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, salariile de 
bază pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” 
din aparatul propriu al consiliului județean şi din instituţiile şi serviciile publice de 
interes judeţean din subordinea acestuia, se stabilesc prin hotărâre a consiliului 
judeţean, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate 
sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor,  iar potrivit art.11 alin.(3), stabilirea 
salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 
prevederilor art.25. 
 Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la art.11 
alin.(1),(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare 
a vicepreşedintelui consiliului judeţean, exclusiv majorările prevăzute la art.16 
alin.(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi 
cheltuieli (art.11 alin.4). 

Potrivit art.28 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, „Autorităţile, instituţiile 
publice şi celelalte unităţi bugetare pot include în statele de funcţii şi unele funcţii 
specifice altor domenii de activitate bugetară, prevăzute în anexele la prezenta lege, 
care se dovedesc a fi necesare desfăşurării activităţii”.  

Conform Notei de fundamentare transmisă de conducerea Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, propunerea de modificare a Anexei la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 are la bază salariul de bază minim 
brut pe țară garantat în plată prin Hotărârea Guvernului nr.1447/2022, precum și 
faptul că a crescut semnificativ complexitatea și volumul atribuțiilor specifice 
aferente funcției contractuale de șofer, determinată de faptul că în decursul anului 
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2022, s-au înființat în cadrul clubului încă 3 secții pe ramură de sport, pe lângă cele 
13 secții existente, existând un număr de 1006 de copii și juniori legitimați, precum 
și 129 de seniori legitimați care participă la competiții interne și internaționale pe 
diferite ramuri de sport, individual sau pe echipe, fapt care generează nevoia de 
transport permanent cu diferite mijloace de transport, pe lângă cele aflate în 
proprietatea instituției, respectiv cu mijloace de transport închiriate, conform 
reglementărilor legale în vigoare. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea salariului de 
bază în Anexa la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018, pentru 
funcțiile contractuale de execuție: 

- Referent, treapta profesionala II – M, gradația 0, nr.crt.14, de la 2.583 lei la 
3.000 lei; 

- Șofer, treapta profesionala II – M, gradația 0, nr.crt.15, de la 3.400 lei la 
4.400 lei; 

- Muncitor calificat, treapta profesionala IV – M;G, gradația 0, nr.crt. 16, de la 
2.583 lei la 3.000 lei; 

- Paznic - M;G,  gradația 0, nr.crt. 17, de la 2.583 lei la 3.000 lei; 
- Îngrijitor - M/G, gradația 0, nr.crt.18, de la 2.553 lei la 3.000 lei și modificarea 

corespunzătoare a salariului de bază corespunzător gradației de vechime, prin 
aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, începând cu data de 01.01.2023.  

Potrivit aceleiași note de fundamentare, propunerile de modificare a Anexei la 
Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 s-au făcut cu consultarea 
prealabilă a salariaților din cadrul clubului sportiv, precum și cu avizarea Consiliului 
de administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, conform 
Hotărârii nr.25 din 12.12.2022. 
 La propunerea de modificare și completare a salariilor de bază s-a avut în 
vedere încadrarea în cheltuielile de personal prevăzute în bugetului de venituri şi 
cheltuieli al Clubului Sportiv „Gloria 2018” Bistriţa-Năsăud. 

Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt întrunite condiţiile legale 
pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind stabilirea 
salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv “GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare, să fie supus dezbaterii și aprobării în plenul Consiliului Județean. 

 
       DIRECTOR EXECUTIV,                           DIRECTOR EXECUTIV,   
         Direcția economică       Direcția juridică, administrație locală                               
    TEOFIL-IULIAN CIOARBA                               ELENA BUTTA 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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